Unsere
Leitbilder

SEBASTIANEUM
Kneippkurklinik
Barmherzige Briider®
Bad Wdorishofen



Griify Gott

egen Leitbilder kann man den Ein-

wand haben, dass es dies frither nicht
gab und die Einrichtung auch ihre Ziele
erreichte. Dieser Einwand ist richtig und
wiederum auch nicht richtig. Ein formliches
Papier gab es sicher nicht, jedoch alle Mit-
arbeiter und Schwestern haben den Grund-
bestand gemeinsamer Werte gelebt.
Solche iiberkommenen ,stillschweigenden
Leitbilder brauchen von Zeit zu Zeit Uber-
priifung auf ihre Geeignetheit und Zeitge-
maébheit, vor allem in einer schnelllebigen,
schnell verdnderlichen Zeit.
Unsere Leitbilder sind unsere Vision von
einer christlichen Kneippkurklinik und ei-
nem christlichen Miteinander. Sie wurden
in den Jahren 1999/2000 von 11 Mitar-
beitern aus allen Abteilungen erarbeitet.
Sie, liebe Mitarbeiter, finden hier unsere
Werte, Kenn- und Markenzeichen, die zei-
gen, worauf es bei uns im Sebastianeum
ankommt. Wir wiinschen uns allen, dass
die Umsetzung gelingen moge.

Ihre

Christiane-Maria Rapp
Gesamtleiterin
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Sr. Irmgard Poeplau
SEBASTIANEUM Oberin mit Raphaelschwestern
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Ganzheitlichlteit

Ordenstradition

Traditionen haben ihr Positives. Wir fiihlen
uns dem Evangelium und dem Sendungsauf-
trag der Barmherzigen Briider verpflichtet.

Das SEBASTIANEUM ist das erste Stif-

tungshaus von Pfarrer Sebastian Kneipp.

Daher fiihlen wir Mitarbeiter uns verpflich-

tet, sein Lebenswerk — die fiinf Sdulen der

Kneipptherapie —

* zu praktizieren

® zu verbreiten

* weiterzuentwickeln

e den ihm gebiihrenden Stellenwert im
Gesundheitswesen zu verstdarken.

Den Auftrag zur unverfdlschten Weiter-

fiihrung seiner Kur iibergab Pfarrer Kneipp

dem Orden der Barmherzigen Briider.

Dessen Griinder Johannes von Gott und

Pfarrer Sebastian Kneipp hatten die gleiche

innere Intension:

die Behandlung von Leib und Seele.

Ein Hausgeistlicher und Raphael-Schwes-
tern sorgen fiir die wichtige geistliche Be-
treuung der Patienten und Mitarbeiter.
Gemeinsam mit den Mitarbeitern wollen
wir die Tradition und Werte des Ordens
spiirbar machen.

Wir sind eine christlich-orientierte Dienst-
gemeinschaft, die sich die hohen Werte des
Evangeliums zum Malstab setzt. Mit
Vortragen, Einzelgesprdachen, Meditationen
suchen wir, Raphael-Schwestern, Haus-
geistlicher und Hausleitung, das geistliche
Leben von Patienten/Gésten und Mitar-
beitern anzuregen und zu vertiefen. Wir
respektieren die Glaubensrichtung aller
Mitarbeiter.

Deshalb sollten die Mitarbeiter die Moglich-
keit haben, an Ordensfesten und besonderen
Feiertagen am Gottesdienst teilzunehmen
sowie auch die jdahrlichen Angebote der
Provinz und des Hauses wahrzunehmen.

Unser Markenzeichen ist der christliche
Charakter eines Ordenshauses; dies beto-
nen und leben wir.
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Wertschdiitzung

wBei euch aber soll es nicht so sein...“
Christus hat uns ein neues Umgehen mitein-
ander vorgelebt.

Jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes und
als solcher im Heilsplan notwendig. Jeder
hat seine Lebensaufgabe. Jeder muss in
seiner Person geschitzt werden, unabhén-
gig von Tatigkeit und Position, weil jeder
seine individuellen Fahigkeiten besitzt.

Wir haben ein freundliches, ehrliches
Miteinander sowohl mit unseren Patienten/
Gisten als auch untereinander. Es herrscht
ein herzlicher Umgangston, wir sprechen
uns mit Namen an, wir achten und respek-
tieren einander. Hilfsbereitschaft gegenii-
ber Giasten und untereinander soll uns
selbstverstidndlich sein.

Wir suchen das offene Gesprach und lassen
auch Kritik zu. Sie darf jedoch nicht ver-
letzend und unsachlich sein. Wir wissen
um den Verhaltenskodex bei Besprechun-
gen — intern bleibt intern — , und wir ver-
meiden iible Nachreden oder Geriichte.

Offenheit fiir notwendige Verdnderungen
um uns und in uns fordern wir von uns
selbst und den Kollegen. Wichtig ist auch
die eigene Wertschitzung, denn wer sich
selbst achtet, bringt diese auch seinen
Mitmenschen entgegen. Wir stdrken die
Eigenverantwortung und férdern das Ge-
sundheitshewusstsein der Patienten/Giéste
und Mitarbeiter.

Wir nehmen Riicksicht auf neue Mit-
arbeiter, fordern Talente. Wir beachten das
soziale Umfeld und vermeiden vorschnelle
Urteile.
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Fiirsorge

Menschenwiirde ist mehr als ein obligatori-
sches Schlagwort. Die Menschenwiirde ist
Grundlage unserer Zielsetzung.

Unsere Aufgabe ist es, christliche Nich-
stenliebe zu praktizieren. Wir wollen allen
Menschen so verstindnisvoll, fiirsorglich,
feinfiihlig und friedfertig begegnen, wie es
einst Johannes von Gott tat. ,Das Herz
befehle“; konkret bedeutet das fiir uns Mit-
arbeiter: Wir stehen jedem hilfsbediirftigen
Menschen, ob er alt, krank, behindert oder
in einer sonstigen besonderen Lebens-
situation ist, mit der notwendigen Geduld
zur Seite, wenn er zu uns kommt. Wir wol-

len jedoch keine Uberbetreuung im Sinne
von Mitleid. Ziel ist es, Hilfe zur Selbsthilfe
zu geben und die Eigenverantwortung zu
fordern.

Dazu ist es auch notig, sich um voraus-
schauende Fiirsorge zu kiimmern: Wir wol-
len moglichst alles so einrichten, dass der
Patient sich von vornherein wohlfiihlen
kann.

Im Umgang mit Kollegen bedeutet Fiir-
sorge: Wir nehmen Riicksicht auf familidre
Situationen, halten getroffene Absprachen
ein. Verpflichtung zur Fiirsorge heifit auch,
nicht alles dulden zu miissen, Kklare
Vorgaben zu machen und nicht allen
unverniinftigen Forderungen und Ideen
nachzugeben.

Fiirsorge bezieht sich aber auch auf finan-
zielle Dinge. Wir bezahlen unsere Mit-
arbeiter nach Tarif und versuchen, fiir
beide Seiten gerechte Vertragsformen zu
finden. Hierbei kommt auch der MAV eine
besondere Rolle und Verantwortung zu.
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Ganzheitlichkeit

Den ,Leib-Seele-Dualismus“ beenden. Dem
Menschen in seiner Ganzheit von Leib und
Seele gelten unsere Bemiihungen.

Wir betrachten den Menschen als Geschopf
Gottes. Wir sehen ihn als Einheit von Kor-
per, Geist und Seele, und wir achten ihn
unabhéngig seiner Herkunft, Nationalitit
oder sozialen Stellung. Wir behandeln ihn
kompetent und fiir ihn transparent. Hierbei
orientieren wir uns an seinen Bedirf-
nissen, Moglichkeiten und Grenzen.
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Phytotherag

Wir stellen im Sinne der Ganzheitsmedizin
den Patienten als Kranken und nicht die
Krankheit allein in den Mittelpunkt unserer
Uberlegungen; Ziel ist das Finden einer ver-
stehenden Mitmenschlichkeit. Das schliel3t
— im Sinne einer Lebensordnungslehre -
Anleitung zum Selbstverstindnis und zur
Selbsthilfe ein. Dies ist eine Entdeckungs-
reise, die zur Anderung der Lebensziele
und der Lebensfiihrung fiithrt. Wir bieten
Anleitung zur Selbsthilfe durch aktive
Hilfen wie z.B. Kochkurse, Vortrige, im
Hause praktizierte gesunde Lebensweise.
Das betrifft auch die Eigenverantwortung
aller Mitarbeiter; denn wir Mitarbeiter sind
bestrebt, als Beispiel zu dienen.

Krankheiten schrinken nicht nur korperli-
che Moglichkeiten ein. Wir beriicksichti-
gen in unserer Arbeit auch die seelischen,
geistigen und sozialen Folgen der Krank-
heit.

links:
Die fiinf Sciulen der
Kneipptherapie
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Gemeinschaft

Gemeinschaft nicht beschworen, sondern
leben. Die Dienstgemeinschaft ist das Netz
unseres Wirkens.

In der Dienstgemeinschaft des Sebastiane-
ums trigt jeder zur Erfiillung unseres
Auftrages bei. Engagiert bringen wir unse-
re Personlichkeit, Kenntnisse und Fahig-
keiten ein. Wir ermoglichen unseren Mit-
arbeitern ein selbstindiges Arbeiten und
statten sie entsprechend mit Kompetenz
und Verantwortung aus. Ebenso sorgen wir
fiir die notwendigen Hilfsmittel.

. d t'l()ﬂ

Wir wissen um unsere Stirken und
Schwichen. Deshalb versuchen wir, uns
gegenseitig zu erginzen und auszuglei-
chen. Um dies zu erreichen, diirfen wir
untereinander um Hilfe bitten, sollen sie
aber auch gewihrleisten.

Gemeinschaft muss gepflegt werden.
Deshalb hilt jede Abteilung regelméiflige
(mind. 1/4jédhrlich) Teambesprechungen ab.
Ebenso miissen die Abteilungsleiterbe-
sprechungen monatlich stattfinden. Zwei-
mal jdhrlich muss die Mitarbeiter-
versammlung einberufen werden.

Um die Gemeinschaft zu fordern, nehmen
wir an gemeinsamen Feiern, Aktivititen
und offiziellen Veranstaltungen, sofern
moglich, teil.

In unserer Dienstgemeinschaft herrscht
eine offene Kommunikation, in der wir uns
gegenseitig als gleichwertige Gesprichs-
partner achten. Wir zeichnen uns durch
rechtzeitige Weitergabe von Informationen,
wechselseitiges Zuhoren aus und akzeptie-
ren unterschiedliche Standpunkte.

Wir teilen uns unsere beruflichen Erfah-
rungen mit und lernen voneinander.
Probleme gehen wir an und finden gemein-
sam Losungen. Unsere Kommunikation ist
riicksichtsvoll, konstruktiv und sachbezo-
gen.

Humorvoll und wohlwollend soll die Basis
unserer Sprache sein. Wir wissen, dass
Gemeinschaft nur durch Geben und
Nehmen entsteht.
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Zusammenarbeit

~Keiner lebt fiir sich alleine. Wir sehen uns
als Teil der Gesellschaft und arbeiten des-
halb mit staatlichen Stellen und Organisa-
tionen zusammen. “

Unsere Einrichtung ist ein fester Be-
standteil des offentlichen Lebens in der
Region.

Offentlichkeitsarbeit entwickelt sich immer
mehr zu einer wichtigen Aufgabe unserer
Einrichtung. Jeder Mitarbeiter ist mit sei-
nem Verhalten tagtdglich daran beteiligt.
Durch systematische Offentlichkeitsarbeit
sowie aktive Teilnahme festigen und kniip-
fen wir Beziehungen zu wichtigen Ziel-
gruppen, Ansprechpartnern und zu Multi-
plikatoren im Gesundheitswesen, in Politik
und Verwaltung.

Zusammenarbeit bedeutet Intensivierung
der Mund-zu-Mund-Propaganda, Fiihrun-
gen von Gruppen, wie z.B. Rheumaliga,
Selbsthilfegruppen, und Hausarztinfor-
mationen. Interessierte Besucher oder
Besuchergruppen erhalten eine qualifizier-

te Hausfithrung und ansprechendes
Informationsmaterial. Unser Informations-
material ist aussagekriftig und auf aktuel-
lem Stand. Wir nutzen moderne Medien um
darzustellen, dass im SEBASTIANEUM auf
hohem Niveau gearbeitet wird. Wir neh-
men alle Moglichkeiten wahr, um beste-
hende Kontakte auszubauen und unser
Gaéstepotential zu vergrofern.
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Sensibilitdt

Den Stein der Weisen haben wir nichit.
Wir sind offen fiir konstruktive Kritik, die
unsere Arbeit optimiert.

Jedem Gast, ob Patient, Angehoriger oder
Besucher, begegnen wir freundlich und
professionell. Wir sind gerne fiir unsere
Giste da und bringen dies auch zum
Ausdruck. Konnen wir selbst nicht weiter-
helfen, vermitteln wir ihn an den zustandi-
gen Ansprechpartner.

Wir fordern besonders von Abteilungs-
leitern und Leitung, dass sie mit konstruk-
tiver Kritik umgehen konnen, offene Augen
und Ohren fiir die Anliegen von Patienten
und Mitarbeitern haben. Wir fordern von
unseren Abteilungsleitern und vor allem
der Leitung, dass die Mitbewerber beob-
achtet werden und das Haus mutig, enga-
giert und intelligent gefiihrt wird. Sinnvolle
und zukunftsorientierte Konzepte sind not-
wendig, um die Arbeitspldtze zu erhalten
und auszubauen.

Wir achten im Umgang mit Patienten und
Mitarbeitern auf Signale, die durch Mimik
und Gestik ausgedriickt werden. Diese
Signale werden von uns positiv bewertet,
und wir handeln entsprechend.

Sensibel mochten wir auch den Gast/
Patienten gegeniiber sich selbst machen,
sensibel gegeniiber der eigenen Gesund-
heit. Um dem Gast umfassend zu helfen,
achten wir nicht nur auf die korperlichen,
sondern auch auf die seelischen, geistigen
und sozialen Aspekte der Krankheit.
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Wirtschaftlichkeit

SAuch iiber Geld muss man reden, denn
Humanitdt und Wirtschaftlichkeit sind kein
sich ausschlieffendes Gegensatzpaar.

Wir wissen, dass die Kurgéste/Patienten die
wirtschaftliche Basis des Sebastianeums
sind. Um neue Giéste und vor allem Stamm-
giaste zu gewinnen, mull unsere Qualitit
stimmig sein.

Qualitat bedeutet fiir uns sehr gut ausgebil-
dete Mitarbeiter, die mit Herz und Verstand
bei der Arbeit sind. Die Mitarbeiter sind ein
wichtiges Kapital des Hauses. Wir wiin-
schen uns Kollegen, die sparsam und ver-
antwortungsbewusst mit den anvertrauten
Arbeitsmitteln und Energien umgehen.
Damit dies gelingt, muss Transparenz
geschaffen werden.

10

Wir ziehen Fachleute bei Renovierungen
und Neuanschaffungen zu Rate. Dabei ach-
ten wir verstirkt auf Naturprodukte. Nicht
Modetrends entscheiden, sondern Qualitat
ist unser Mal3stab. Auch bei unseren Ge-
schiftspartnern achten wir auf kostenbe-
wusste Kalkulation und arbeiten fair
zusammen.

Wir arbeiten wirtschaftlich und investieren
die Uberschiisse wieder in den Betrieb, um
die Qualitdat des Hauses zu verbessern und
Arbeitsplatze zu sichern.



Pfarrer Sebastian Kneipp
(1821-1897)

»Wenn die Menschen nur halb soviel Sorg-
Jalt darauf verwenden wiirden gesund zu
bleiben und wverstindig zu leben, wie sie
heute darauf verwenden, um krank zu wer-
den, die Hdlfte der Krankheiten bliebe ihnen
erspart.”

1821

1844

1845

1848

1852

1852

am 17. Mai als Sohn armer Webers-
leute in Stephansried/Ottobeuren ge-
boren

Besuch des Gymnasiums in Dillingen
Erkrankung an Tuberkulose

Abitur und vorgezogenes Studium der
Philosophie an der Universitdat Miin-
chen. In der Bibliothek fand er das
Biichlein ,,Von der Kraft und Wirkung
des frischen Wassers auf die Leiber
der kranken Menschen“. Nach Studi-
um des Biichleins absolvierte Pfarrer
Kneipp seine ersten Bader. ... so
ging ich dann in der Woche dreimal
in die Donau hinaus und habe
Halbbdder genommen von drei bis
vier Sekunden bei 10-15 Grad. Miide
ging ich hinaus, neu aufgefrischt und
gestdrkt ging ich jedesmal heim und
gewann die Uberzeugung, wenn es
fiir mich ein Heilmittel gibt, so wird
es das Wasser sein.“

Priesterweihe in der Klosterkirche
von Ottobeuren

- 1854

Kaplanstellen in Biberach, Boos und
St. Georg in Augsburg

1855

1881

1885

1886

1891

1892

1895

1894

1896

1897

Geistlicher Leiter des Dominikaner-
innenklosters Worishofen. Er leitete
und verbesserte die Landwirtschaft
des Klosters.

Antritt der Pfarrstelle in Worishofen
unter Beibehaltung des Beichtvater-
amtes im Dominikanerinnenkloster.

Im Herbst schickt Erzabt Maurus
Wolter den Pater Ildefons Schober
auf lingere Zeit nach Worishofen,
um die Wasserheilmethode nach den
Worten von Sebastian Kneipp aufzu-
schreiben.

Erste Auflage ,Meine Wasserkur® -
durch dieses Buch wurde Woris-
hofen zum Kurort

Eroffnung der 1. Stiftung, das Kur-
haus SEBASTIANEUM

Die Barmherzigen Briider kommen
nach Worishofen, um die Kneippthe-
rapie von Pfarrer Sebastian Kneipp
zu erlernen.

Eroffnung der Kinderheilstitte, der
2. Stiftung Sebastian Kneipps

Ubergabe des SEBASTIANEUMS an
die Barmherzigen Briider

Kneipp reist nach Rom zu Papst Leo
XIIT

Eroffnung des Kneippianums, der 3.
Stiftung Sebastian Kneipps

Am 17. Juni stirbt Sebastian Kneipp
im Dominikanerinnenkloster.

LErst als ich daran ging, Ordnung in die
Seelen meiner Patienten zu bringen, hatte
ich vollen Erfolg.“






